
Unija spretnosti za opremljanje ljudi za
konkurenčno Evropo
Kot ključna pobuda prvih 100 dni te Komisije bo Unija spretnosti podpirala razvoj človeškega
kapitala Unije za krepitev konkurenčnosti EU.
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Sporočilo o Uniji spretnosti spremljata akcijski načrt za osnovna znanja in spretnosti
ter strateški načrt za izobraževanje na področju naravoslovja, tehnologije, inženirstva in
matematike, da bi izboljšali znanja in spretnosti na področju naravoslovja, tehnologije, inženirstva in
matematike, spodbujali poklicne poti na področju naravoslovja, tehnologije, inženirstva in
matematike, privabili več deklet in žensk ter okrepili pripravljenost na digitalni prehod in prehod na
čisto tehnologijo.  

Novi cilji za leto 2030
Komisija predlaga več novih ciljev do leta 2030:

delež poduspešnih pri pismenosti, matematiki, naravoslovju in digitalnih znanjih in spretnostih
bi moral biti manjši od 15 %, delež najuspešnejših pri pismenosti, matematiki in naravoslovju
pa vsaj 15 %;
Delež študentov, vpisanih na področja naravoslovja, tehnologije, inženirstva in matematike v
začetnem srednjem poklicnem izobraževanju in usposabljanju, bi moral znašati vsaj 45 %, pri
čemer bi morala biti vsaj ena od štirih študentk;
Delež študentov, vpisanih na področja naravoslovja, tehnologije, inženirstva in matematike v
terciarno izobraževanje, znaša vsaj 32 %, pri čemer sta vsaj dve od petih študentk;
Delež študentov, vpisanih v doktorske študijske programe IKT, bi moral znašati vsaj 5 %, pri
čemer bi morala biti vsaj ena od treh študentk.



Vzpostavitev trdnih temeljev z izobraževanjem in
usposabljanjem
Izobraževanje in usposabljanje imata ključno vlogo pri ustvarjanju kakovostnih delovnih mest in
življenj, na primer s pilotnim projektom podporne sheme za osnovna znanja in spretnosti bomo
podpirali pismenost, matematiko, naravoslovje, digitalne spretnosti in državljanske spretnosti.
Komisija bo skupaj z državami članicami razvila in finančno podprla okvir učinkovitih intervencijskih
ukrepov (kot so zgodnje opozarjanje, spremljanje, prilagojena podpora, mreže). Ta shema za otroke
in mlade, ki imajo težave pri pridobivanju osnovnih znanj in spretnosti, bo izboljšala njihove ravni
dosežkov.

Pomoč pri prostem pretoku usposobljenih oseb
Celoten potencial enotnega trga se bo sprostil s kroženjem znanj in spretnosti. Da bi se delavcem in
podjetjem odprlo več priložnosti, bo pobuda za prenosljivost znanj in spretnosti olajšala
priznavanje in sprejemanje znanj in spretnosti ter kvalifikacij po vsej EU, ne glede na to, kje so bili
pridobljeni. Pobuda bo spodbujala uporabo digitalnih poverilnic.

EU kot magnet za talente
Unija spretnosti bo okrepila sposobnost EU, da privabi, razvije in zadrži ključne talente znotraj EU in
po svetu.

Komisija bo na primer začela izvajati pilotni razpis za ukrepe Marie Skłodowske-Curie „Izberite
Evropo“ s proračunom v višini 22,5 milijona evrov za privabljanje vrhunskih talentov na svetovni
ravni, in sicer z zagotavljanjem odličnih znanstvenih delovnih in zaposlitvenih pogojev ter poklicnih
možnosti.

Poleg tega bo Komisija, ko jo bosta sprejela Parlament in Svet, vzpostavila nabor talentov EU za
zaposlovanje iz držav zunaj EU na vseh ravneh znanj in spretnosti, zlasti v poklicih, ki se soočajo s
hudim pomanjkanjem. Letos bo predstavljena vizumska strategija, ki bo dodatno podprla prihod
vrhunskih študentov, usposobljenih delavcev in raziskovalcev.

Preberite celotno sporočilo za javnost
(https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_25_657).

To je strojni prevod prek storitve eTranslation Evropske 
 komisije v pomoč pri razumevanju te
strani. 
 Preberite 
 pogoje uporabe
(https://ec.europa.eu/info/use-machine-translation-europa-exclusion-liability_en). Če želite stran
prebrati v izvirniku, 
 odprite izvorno stran
(https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/news/union-skills-equip-people-competitive-europe).
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